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e Erhebung und Feststellung des
individuellen Pflegebedarfs

e QOrganisation, Gestaltung und
Steuerung des Pflegeprozesses
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e Analyse, Evaluation, Sicherung
und Entwicklung der Qualitat der
Pflege
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e Beratung und Anleitung im

Zusammenhqng mit Gegundheit Der Weg zu uns

und Krankheit, sowie bei

Erhaltung und Stérkung der Bewerbung mit Anschreiben,

eigenstandigen Lebensf[]hung Lebenslauf und Zeugnis bitte an
e Forderung bei Rehabilitation Ev. Altenzentrum Bruchsal

0 Diakonieverein Bruchsal e.V.
e Einleitung lebenserhaltender

SofortmaBnahmen HuttenstraBe 47a

76646 Bruchsal

Telefon: 07251/9749-0
Telefax: 07251/9749-210

e FEigenstandige Durchflhrung
arztlich angeordneter

MaBnahmen
www.eaz-bruchsal.de EV' Altenzentrum
e Interdisziplindre Zusammenarbeit kontakt@eaz-bruchsal.de Bruchsal
mit anderen Berufsgruppen Diakonieverein Bruchsal e.V.

e Generalistische Pflegeausbildung
Fes) Diakonie-Siegel
W priege zenutsert Pflegeschule der Kliniken
{ < des Landkreises Karlsruhe




Auf der Suche nach einer

Ausbildung mit
Perspektive?

Das Ziel ist ein Job mit
Zukunft?

Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Viele Griinde sprechen fiir die
Generalistische Pflegeausbildung
im Ev. Altenzentrum.

Generalistische Pflegeausbildung

In der dreijahrigen generalistischen
Pflegeausbildung erwerben unsere
Auszubildenden Kompetenzen
zur Pflege von Menschen aller
Altersstufen in allen Einrichtungen
der Gesundheitsversorgung.

Die Ausbildung gliedert sich in einen
schulischen und einen betrieblichen Teil.

Im Ev. Altenzentrum sind unsere
Auszubildenden eingesetzt in der

e langzeitpflege
e Gerontopsychiatrischen Pflege
e Ambulanten Pflege

Weitere Pflichteinsatze

e Stationare Akutpflege im
Krankenhaus
e padiatrische Versorgung

Die theoretische Ausbildung erfolgt
im  Blockunterricht  bei  unserem
KooperationspartnerinderPflegeschule
der Rechbergklinik Bretten.

Ausbildungsbeginn ist im Oktober.

Alle Vorteile

auf einen Blick

Betriebliches Ausbildungskonzept
Abschluss Pflegefachfrau/
Pflegefachmann mit EU-weiter

Anerkennung
Gerne Praktikum oder FSJ im EAZ zur
Festigung des Berufsinteresses
Ausbildungsvergitung (Grundgehalt)
1. AJ 1.140,00 Euro
2. AJ 1.210,00 Euro
3. AJ 1.305,00 Euro
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung
3086,00 Euro (Grundgehalt)
Nahezu alle Einsatze im Ev.
Altenzentrum
Individuelle Begleitung zur Verzahnung
von Theorie und Praxis
Wertschatzung durch christlich/
diakonische Grundhaltung
Beste berufliche Perspektiven

Und vieles mehr...



